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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, septiembre de 2024

Sefior (a)

WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5886105
Cargo del supervisor: Coordinador Academico
Dependencia: Complementaria

Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2024

Referencia: No (5886105) del afio (2024)

Weimar Yesid Cordoba Palacios, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.010.060.036 de
Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa COMPLEMENTARIA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia 5886105, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato adicionado es de CUARENTA
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($40.863.333)MCTE correspondientes a nueve (9) meses y veintinueve (29) dias. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer (1) pago correspondiente al
a quince dias de febrero por valor de DOS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS ($2.050.000)
MCI/TE, b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre por valor
de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS ($4.100.000) M/CTE, cada uno; y, b) un dltimo pago
correspondiente a catorce dias de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TRECE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS (1.913.333) MCTE.

Plazo: Sera hasta el (14) de (diciembre) de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de cincuenta (50) instructores para orientar
formacion profesional en el Nivel Complementaria Regular, programada por el Centro de
Recursos Naturales industria y Biodiversidad del Chocé para la vigencia 2024 en las areas
tematicas definidas en el anexo 2.
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Obligaciones Especificas:

SEMNA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Establecer estrategias de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion
segun el programa de

formacion profesional y el enfoque
metodolégico adoptado

Registros fotograficas de
estrategias de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion
segun programa de
formacion profesional y el
enfoque metodoldgico
adoptado.

Registro fotografico

Orientar los procesos de ensefianza
-aprendizaje, segun las necesidades
detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de
aprendizajes y programas
curriculares vigentes

Evidencias fotogréficas de
Orientar los procesos de
ensefianza-aprendizaje,
segun las necesidades
detectadas en los procesos
de evaluacion,
metodologias de
aprendizajes y programas
curriculares vigentes
fueron:

Competencias

Recolectar los residuos
sélidos potencialmente
Reciclables de acuerdo a
procedimientos
establecidos y normatividad
vigente.
Resultados de
aprendizajes

R1 Planear estrategias de
comercializacion de
residuos solidos
aprovechables

R2 Recolectar los residuos
solidos de acuerdo a los
procedimientos  técnicos,
seguridad y ambiental

R3 Clasificarlos residuos
sélidos segun sus
caracteristicas

fisicas,quimicas y

biol6gicas y potencial de
Aprovechamiento

Registro
fotograficos
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Asociacion de aprendices a
una ruta de aprendizaje
ficha 3072369, 3072372,
3072375y 3072377

Identificacion de
potencialidades
ambientales,
socioeconémicas y de

emprendimiento viables y
compatibles con el territorio

Desarrollo de fromacion
conplementaria de fichas
N° 3072369, 3072372,
3072375y 3072377

Diagnostico del comunidad
de acuerdo con el contexto
social ecoldgico de las
fichas 3072369, 3072372,
3072375y 3072377

Coordinacion de campafia
ambiental segln
estrategias de la
comunidad de las fichas
3072369, 3072372,
3072375y 3072377

Identificacion del marco
legal ambiental y de
participacién ciudadana

Promover espacios de
aprendizaje y transferencia
de conocimientos en la
comunidad

Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion

de conformidad con los médulos de
formacion y el calendario
institucional 'y el manual de
procedimientos para la ejecucion de
acciones de formacion profesional

Evidencias

correspondientes a la
programacion  de las
actividades de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion de
conformidad con los
modulos de formacion vy el
calendario institucional y el

Formato
programacion

de
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manual de procedimiento
para la ejecucion de
acciones de formacion
profesional (Utilizacién de
Guias de aprendizajes,
programacion de la
formacion, Instrumentos de
evaluacién utilizados)

Guia de aprendizaje

Llevar el registro de evidencias de la | Listado de asistencia de las | Registro de
actividad ensefianza aprendizaje en | evidencias de las | asistencia
4 | el portafolio personal, para cuando | actividades de ensefianza
sea requerido aprendizaje.
Reportar informacién académica y | Reporte  mensual del | Pantallazo envio de
5 | administrativa segun las | estado académico de los | correo a TATIANA
responsabilidades institucionales | aprendices, segun las | CORDOBA
asignadas responsabilidades
institucionales asignadas
Apoyar las charlas informativas con | Induccion a los aprendices
especificaciones de los programas, | sobre el programa de | Registro fotografico
asi como el proceso formacion a impartir
6 | de induccién de aprendices
Reporte mensual de juicios
Evaluar los resultados de | evaluativos de los | Ver enla plataforma
7 aprend,izaje,en un plazo no mayor a | resyltados de aprendizajes Sofia Plus
I?acroorr?\ﬁ;éhnéb”es ego de finalizada desarrollados de las fichas Pantallazo reporte
3072369, 3072372, juicios evaluativo
3072375y 3072377
Atender oportunamente los | Se realiz6 el informe
requerimientos del supervisor del | correspondiente al mes de | Informe cargado a
8 | contrato y presentar mensualmente septiembre la plataforma secop
los informes de ejecucion del 2
contrato
Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de | No se ha requerido este | Acciones en
9 | adquisicion de bienesy servicios, por | mes por parte de la | Proceso cuando se
el conocimiento profesional | supervisiébn el apoyo en | requiera instructor
contratado previa designacion del | esta obligacion
Director Regional
Reportar 160 horas mes de labores | Reporte de horas de las | Reporte de Horas
en la formacion Titulada y/o | actividades desarrolladas, | dedicadas a la
10 | complementaria en la programacion | formacién en Sofia
mensual en Sofia plus plus (160)
Me encuentro certificado en
las normas de competencia
Aplicar al proceso de certificacion de | “Orientar procesos
norma de competencia "Orientar | formativos presenciales | Ver en.
11 | formacion Presencial de Acuerdo | con base en los planes de | Certificado sena
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con Procedimiento Técnico vy | formacion concertados” vy | digital
Normativo", segun las normas que | “Orientar procesos
aplican a la funcion instructor formativos en la modalidad
a distancia con base en los
planes de estudio

12 | Las demas para el cabal | Eneste mesno se ha Acciones en
cumplimiento del objeto contractual | desarrollado esta accion Proceso cuando se
requiera instructor

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4562020628 de la planilla, operador SOI y periodo agosto de 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X _he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se

encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

Firma

WEIMAR YESID CORDOBA PALACIOS
Contratista

C.C. No. 1.010.060.036

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA
Supervisor(a) Contrato 5886105 de 2024
Coordinador Academico
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Estrategias de ensefianza-aprendizaje
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Evidencias fotograficas del proceso de formacién

Transformacion de residuos en artesanias
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Identificar el contexto ecolédgico del territorio
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Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje

[CARACTERIZACION DE LA FORMACION

®
A
2 [ eowan
A Proceso: Administrad on educativa

-t e .

s Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: 3072269 No., SOLKCITUD,
NOMBRE DE LA FORMACION: TITULADA: PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE APROPIACION AMBIENTAL DEL
TERRITORIO

TIPO DE FORMACION: TITULADA: ___ COMPLEMENTARIA: X__
CODIGO PROGRAMA: 65320105 VERSION___1__SECTOR: CONVENIO
PROGRAMA ESPECIAL:
FECHA: INICIO; ¥09/2024 TERMINACION: 30/9/2024 TOTAL HORAS: 48
N APRENDICES: 32 MUNICIPIO: MEDIO BAUDO (PUERTO MELUK)

VEREDA:
HORARID
() AMBENTEDE APRENDIZAE _@'&j‘“ 'L"'J_m
LUrES MUNICIPIO MEDIO BAUDO 5:00 AM 000 AN |
MWRTES MUNMCIFIO MEDIO BAUDO 8:00 AM 10:00 AM
MERCOLES MUNICIPYO MEDIO BAUDO 8:00 AM 10:00 AM
JEVES MUNICIPIO MEDIO BAUDO 3:00 AW 1000 AW |
WERNES MUNICIPIO MEDIO BAUDO $:00 AM 10:00 AM
SAB00 MUNICIPIO MEDIO BAUDO 8:00 AM 10:00 AM
OOMNGD
FESTNO* Fach:

* Cuando sea fesivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMERE DEL NSTRUCTOR: WEIMAR CORDOBA  TELEFONO: 31041988561

evor: We imar19 Sw@hotmail.com

NOMERE EMPRE S0 A TENDIOA:
NITNS TELEFONO: FAX:
DIRECCION: i od 2 ) T
E-Man:
NOMBRE DEL GERENTE:
NoDEENPLEADOS: _____ _ACTIVIDAD ECONOARCAC
[s e MUN K- GREMO:
(= e TAihckrs Eactis
TIPODE EMPRESA 2 & Crewas ! [ i Petios o '7';..‘: 0|
! [T Crpomm Coraeabs Dt m Tascriden =
s e etea Bier 1
Al P A
Weimar 1 Cordeba 3002024
WEIMAR YESID CORDOBA WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA FECHA DE ENTREGA
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO

Pagina 1 de |
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@ [CARACTERZACION DE LA FORMACION
SENA

-7 V [F006-007-25 / Versidn 01
A Proceso: Administrad on educativa

TRREREET |procedimiento: Matricula
N° FICHA DE CARACTEREZACION: 2072372 No. SOUCITUD,

NOMBRE DE LA FORMACKON: TITULADA: PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE APROPIACION AMBIENTAL DEL
TERRITORIO

TIPO DE FORMACION: TITULADA: ___ COMPLEMENTARIA: X__

CODIGO PROGRAMA: 85330105 VERSION___1__SECTOR: CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO: ¥09/2024 TERMINACION: 30/9/2024 TOTAL HORAS: 48

NO APRENDICES: 32 MUNICIPIO: MEDI) BAUDO (PUERTO MELUK)

VEREDA:
HORARID
FIORAS (24 or
oA AMEENTEDE APRENDIZAKE TE_FJN_
LUNES MUNMCISI0 MEDIO BAUDO 10:10 AM 12z10m
WARTES MUNICIPIO MEDIO BAUDO 10:10AM  [12:10m
MERCOLES MUNICIPYO MEDIO BAUDO 16:10AM  [12:10M
MEVES MUNICIPIO MEDIO BAUDO T010AM  [12:10M
WERNES MUNICIPIO MEDIO BAUDO 10:10AM  [12:10M
SABADO MUNICIPIO MECIO BAUDO 10:10AM | 12:10M
DOUNGD TG10AM  [1Z10M
FESTNO* Fachs:
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festvo que se trabara
NOMERE DEL INSTRUCTOR: WEIMAR CORDOBA  TELEFONO: 3104185561
esan: we imar19 Sw@hotmail.com
NOMERE ENPRE S84, A TENDIOA:
MITNS — TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO: .
E-MAL:
NOMERE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
oeT0: NN IO GRENK:
=T [Tecgada T hckrm Gt i
il i Bt 0 1|
TIPODE EMPRESA i ! s
l [ Cececrts vt [ Erpomm Corwmie Erim Twiceiden T
[Cokca Wades o 1
e [Toem exErtaas Gues I
/ LYy ] \
f["t‘mn.vn ! (ordebs 3009/2024
WEIMAR YESID CORDOBA WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA FECHA DE ENTREGA
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO
Pagina 1 de 1
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& RACTERZACION DE LA FORMACION

SENA
7 V FO06-007-25 / Versidn 01
A s0: Mministradén educativa

A lento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: 0723754 Na. SOLICITUD,

NOMBRE DE LA FORMACKIN: TITULADA: PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE APROPIACION AMBIENTAL DEL
TERRITORIO

TIPO DE FORMACION: TITULADA: __ COMPLEMENTARIA: X__

CODIGO PROGRAMA: 66330105 VERSION__1__SECTOR: CONVENID

PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO: ¥09/2024 TERMINACION: 30/9/2024 TOTAL HORAS: 48

NO APRENDICES: 32 MUNICIPIO: MEDIO BAUDO (PUERTO MELUK)

VEREDA:
TORARID

oA AVEENTEDE APRENDIZAE e
LUES MUNICIPIO MEDIO BAUDO 4:10PM s:10PM
WATES MUNCIFIO MEDIO BAUDO «10PM c10Pm
MERCOLES MUNICIPIO MEDIO BAUDO 1P are
JEVES MUNICIPI0 MEDIO BAUDO «ioPFm ®ioPM
VERHES MUNICIPIO MEDIO BAUDO «10Pm EioPm |
SABADO MUNICIPIO MEDIO BAUDO w1 &10PM
DOUNGO
FESTNO" Fech:

* Cuando sea festivo Indcar la fecha del fesivo que se trabaara
NOMERE DEL WSTRUCTOR: WEIMAR CORDOBA  TELEFONO: 3104195561

emar: weimari9 hotmail.com

NOMERE EMPRE SA A TENDIDA:
NITNES TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO: ___ =
E-MAL:
NOMERE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMIC A
s Sales MUN IO GREMO:
3 o e
TIPO DE EMPRESA ! S | [ossmmem a1 "oea 1
l [ Cooe o e [ Crpomm Coraraia fno Tomnds I
toma e stz Bees 1
Weirnar T Cordoba 3092024
WEIMAR YESID CORDOBA  WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA FECHA DE ENTREGA
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO

Pagima 1 de 1
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k3 [CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA

7 V F006-007-25 / Versidn 01
A Proceso: Administradon educativa

RIS Iprocadimiento: Matricula

N°FICHA DE CARACTERIZACION: 3072377 No. SOUCITUD,
NOMBRE DE LA FORMACKIN: TITULADA: PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE APROPIACION AMBIENTAL DEL
TERRITORIO
TIPO DE FORMACION: TITULADA: ___ COMPLEMENTARIA: X__
CODIGOPROGRAMA: 66330105 VERSION__1_SECTOR:_________CONVENID
PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO: ¥09/2024 TERMINACION: 30/9/2024 TOTAL HORAS: 48
NS APRENDICES: 32 MUNICIPIO: MEDIO BAUDO (PUERTO MELUK)
VEREDA:

HORAAD
TIORAS (24 ora
oA AMEENTEDE APFENDIZAE i _‘er_

LUNES MUNICIPIO MEDIO BAUDO «10PM 6:10PM
MWRTES MUNICIPIO MEDIO BAUDO “10PM 6:10PM
MERCOLES MUNICIPIO MEDIO BAUDO £10PM G10Pm
JEVES MUNCIFIO MEDIO BAUDO «10Pm s:10PM
WERNES MUNCIPIO MEDIO BAUDO 410PM 6:10PM
SABADO MUNCIPIO MECIO BAUDO «10PM E:10PM
DOMNGD

FESTNO' Fech:

* Cuando sea fesivo Indicar la focha del festivo que se trabayara

NOMERE DEL INSTRUCTOR: WEIMAR CORDOBA  TELEFONO: 3104195861

emar: woimari9 ho! iL.com

NOMERE EMPRE SA A TENOIOA:

MITNS, __ TELEFONO: FAX:

DIRECCION: _APARTADO: ___

E-MAL:

NOMERE DEL GERENTE:

NoDEEMPLEADOS: _____ ACTIVIDAD ECONOMICA:

oPTo: MUNICEN0: GREMIO:

[Lrres [(ecgaims Tnihckon
! ecirn Cogpaiim I
TIPODE EMPRESA i [Goeas i Gt ruikas
j [Coreoris b [Erpom s Corucata i T =
Wgawral "@ LTT) 1
,Wamur / Coredoba 3092024
WEIMAR YESID CORDOBA WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA FECHA DE ENTREGA
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO
Pagina 1de |
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Estrategias de ensefianza-aprendizaje —Guia de aprendizaje

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del Programa de Formacion: Ejecucion de Operaciones para el
Manejo Integral de Residuos Solidos

* Codigo del Programa de Formacion: 66330105

« Competencia: Recolectar los residuos solidos potencialmente reciclables de acuerdo
procedimiento establecido y normatividad vigente

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Recolectar los residuos sélidos de acuerdo a
los procedimientos técnicos, seguridad y ambiental.

* Planificar estrategias de comercializacion de residuos solidos aprovechables teniendo
en cuenta la normatividad

« Clasificar los residuos solidos segun sus caracteristicas fisicas, quimicas y biologicas y
potencial de aprovechamiento.

e Duracion de la Guia: 40 Horas
2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, reciba un caluroso saludo de Bienvenida al programa de formacion ejecucion de
operaciones para el manejo integral de residuos solidos, dicho programa le permitira
adquirir destrezas y habilidades en el reconocimiento de la problematica ambiental asociada
a ellos.

Antiguamente como una problematica ambiental significativa, ya que la poblacion era
pequena y la cantidad de terreno disponible para la disposicion de residuos era grande.

Sin embargo, el constante crecimiento industrial y poblacional, el consumismo y otros
factores han provocado que los residuos solidos estén aumentando de una manera
exponencial, generando una serie de impactos ambientales que se deben controlar de
manera adecuada.

En ese sentido, se invita a realizar todas las acciones de formacion que propicien el
aprendizaje colaborativo, trabajo autonomo, responsable y organizado para adquirir los
conocimientos que pondra en practica en su vida personal y laboral.

GFPI-F-135 V02
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

¢ Descripcion de la(s) Actividad(es)
Conocimientos previos

Analisis de articulos ambientales.

Mapa mental

Exposicion

Propuesta ambiental

Transformacion de residuos en objetos artesanales

¢ Ambiente Requerido

Espacio adecuado con sillas y mesa o en su efecto pupitre donde todos los aprendices
puedan estar comodos el espacio debe tener ventilacion iluminacion adecuada Al igual las
conexiones eléctricas funcionales.

+ Materiales
Computador, video Bean, tablero, sillas, hojas de bond, lapiceros, fotocopias, marcadores.

a) Pregunta problematizadora
¢ Considera usted que en Colombia se realiza un manejo integral de los residuos sélidos?
Justifique su respuesta

Nota: responda de forma individual, mediante un parrafo escrito y posteriormente socialice
con el grupo e instructor.

b) Reflexién inicial

Observa el video iia, Gestion de residuos organicos elaborado por la empresa ingenieria al
siguiente link: hitps://www. youtube.com/wacth?v=JZQ4Nzb5Bek

Teniendo en cuenta el video, se invita a reflexionar sobre actividades cotidianas dentro de
sus hogares respecto al manejo de los residuos solidos. Comparta su reflexion con
companeros € instructor.

GFPI-F-135 V02
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Estimado aprendiz, para un mejor desempefio de esta formacién, es importante que
desarrolle las siguientes actividades con el fin de que adquiera conocimientos relacionados
con la tematica.

c) Apropiacién del conocimiento

Tecnica didactica: Taller

¢ Qué son residuos solidos?

¢ Qué tipo de residuos sdlidos conoce usted?

¢ Cual es la diferencia entre un residuo peligroso y un residuo no peligroso?

¢ Qué entiende por ruta frecuencia y recoleccion de residuos soélidos?

¢ Considere que es importante separar adecuadamente los residuos solidos para su
posterior aprovechamiento? Justifique su respuesta

¢ Qué tipo de contaminacion puede provocar el manejo inadecuado de residuos solidos?
¢Cuales son los elementos de proteccion personal que se deben manejar a la hora de
manipular los residuos solidos?

Tecnica didactica: mapa mental

De manera individual, el aprendiz debe realizar un mapa mental sobre la nueva clasificacion
y separacion de residuos solidos definida por el Ministerio de ambiente y desarrollo
sostenible.

Tecnica didactica: Exposicion

En grupo de ftrabajo colaborativo, realice una exposicion sobre los meétodos de
transformacion de residuos sélidos inorganicos.

Tecnica didactica: andlisis de articulo - conversatorio

Estimado aprendiz, ingrese al sistema biblioteca del sena
http://biblioteca.sena.edu.cofindex.html y busque el siguiente articulo "La gestion de los
residuos solidos urbanos en la ciudad de Hannover: Un modelo exitoso". Lea
detalladamente y responda las siguientes preguntas:

¢ Por qué en los ultimos afos se ha incrementado la generacion de residuos?

¢, Como se realiza |a financiacion del sistema para la gestion de residuos solidos?

¢Cuales son los métodos de tratamiento para los residuos solidos mas usados en su
comunidad o municipio

¢ Si bien el articulo es Mexicano, averiglie para su ciudad o municipio la cantidad de
residuos que se producen a diario y como es su composicion?

¢, Como es el sistema de recogida y tratamiento de residuos solidos en su comunidad o
municipio?

GFPI-F-135 V02
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¢ Cantidad de residuos que se producen en su comunidad o municipio?
¢ Qué alternativas se consideran para tratar los residuos organicos?

Nota: responda de manera individual, guarde las evidencias en su portafolio y socialice la
actividad con sus companeros e instructor

d) actividades de transferencia de conocimiento

En grupos de trabajos colaborativo, realice una propuesta donde planteé una estrategia de
comercializacion de un producto elaborado con materiales inflables generado en cualquier
actividad. Esta propuesta debe contener al menos los siguientes puntos:

Introduccion

Justificacion

Objetivos

Contenido de la propuesta (residuo, programa de aprovechamiento, recoleccion,
almacenamiento).

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento: Es |a clasificacion de los residuos Tecnicas didacticas:
solidos en el sitio donde se
Taller de conocimientos previos | genera para su  posterior Conversatorios

’ " recuperacion,
Evidencia de producto P

Exposiciones
Recomendacién la frecuencia y
horarios de recoleccion de Anadlisis de articulo
Evidencias de Desempeiio: acuerdo al calculo de la tasa de
generacién de residuos sélidos Instrumentos de evaluacion:
Mapa mental
Exposicion Selecciona los recipientes y Listas de chequeo

contenedores de acuerdo con la

Evidencias de Producto: tasaice;ganaranion

Propuesta de comercializacion | Utilice los equipos Y
herramientas para la
recoleccion de los residuos en
condiciones
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Usa los elementos de proteccion
personal teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos.

Clasifica los residuos sdlidos
aprovechables segun las
caracteristicasfisicasy quimicas.

Separa los residuos sdlidos
teniendo en cuenta Los criterios
técnicos y ambientales

Categoriza los residuos sdlidos
de acuerdo a su fuente de
generacion

Almacena los residuos sélidos
de acuerdo a parametros y
procedimientos establecidos

Aplica las técnicas de barrido y
limpieza de  acuerdo a
procedimiento establecido

Calcula Los costos directos e
indirectos de comercializacién
de acuerdo al tipo de residuo.

Planea estrategias de
comercializacion de residuos
sélidos teniendo en cuenta la
normatividad
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

-

Recoleccion: Es la accion y efecto de recoger y retirar los residuos solidos de uno o varios
generadores efectuada por la persona prestadora del servicio.

Almacenamiento: Es la accion del usuario de colocar temporalmente los residuos sélidos en
recipientes, depositos contenedores retornables o desechables mientras se procesan para su
aprovechamiento, transformacién, comercializacion o se presentan al servicio de recoleccion
para su tratamiento o disposicion final.

Gestion de residuos sélidos: Conjunto de acciones articuladas que van desde la generacion
hasta la disposicion final de los residuos, con el objeto de no causar impactos ambientales por
la contaminacion del suelo o del agua.

Manejo integral: Adopcion de medidas necesanas para el tratamiento de los residuos, las
cuales comprenden la separacion, el acopio, el almacenamiento, el transporte y el
aprovechamiento de los residuos sélidos, con el objeto de proteger el medicambiente y la salud
humana.

Residuo solidos: Es cualquier objeto, material, sustancia o elemento sélido resultante del
consumo o uso de un bien en actividades domeésticas, industriales, comerciales, institucionales,
de servidos, que el generador abandona, rechaza o entrega y que es susceptble de
aprovechamiento o transformacion en un nuevo bien, con valor econémico o de disposicion
final. Los residuos sdlidos se dividen en aprovechables y no aprovechables. Igualmente, se
consideran como residuos solidos aauellos provenientes del barrido de areas publicas.

Aprovechamiento: Es el proceso mediante el cual, a través de un manejo integral de los
residuos sélidos, los materiales recuperados se reincorporan al ciclo econémico y productivo en
forma eficiente, por medio de la reutifizacion, el reciclaje, la incineracion con fines de generacion
de energia, el compostale o cualquier otra modalidad que conlleve beneficios sanitarios,
ambientales y/o econémicos.

Separacion en la fuente: Es la clasificacion de los residuos sdlidos en el sitio donde se
generan para su posterior recuperacion.

Contaminacién: Es la alteracion del medio ambiente por sustancias o formas de energia
puestas alli por la actividad humana o de la naturaleza en cantidades, concentraciones o niveles
capaces de interferir con el bienestar y la salud de las personas, atentar contra la flora y/o la
fauna, degradar la calidad del medio ambiente o afeclar los recursos de la Nacion o de los

particulares.

GFPI-F-135 V02

GTH-F-062 V10

19



®
SENA

N

SENA

N

4 Recuperacion: Es la accion que permite seleccionar y retirar los residuos solidos que pueden
someterse a un nuevo proceso de aprovechamiento, para convertirlos en materia prima util en la
fabricacion de nuevos productos.

4 Tratamiento: Es el conjunto de operaciones, procesos o técnicas mediante los cuales se

modifican las caracleristicas de los residuos sdlidos incrementando sus posibilidades de
reutilizacion o para minimizar los impactos ambientales y los riesgos para la salud humana

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Decreio 1713/2002, del 6 de agostb, Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, la Ley 632 de
2000 y la Ley 689 de 2001, en relacion con la prestacion del servicio publico de aseo, y el Decreto
Ley 2811 de 1974 yla Ley 99 de 1993 en relacnén con la Gestion lntegral de Residuos $éhdos

Ingenieria, investigacion y ambiente, (2015). lia, gestion de residuos organicos. Disponible en:
hitps:/iwww.youtube com/watch?y=JZQ4Nzb5Beak

Velasquez, Ana. (2007). La gestion de los residuos sélldos urbanos enla uudad de Hannover Un
modelo exitoso. Disponible en: a a/Downloads ax10%

o

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Weimar Cordoba Intructor
Autor (es) Harold Agualimpia Instructor C.R.N.LB FEBRERO 2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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Llevar el registro de evidencias de la actividad ensefianza aprendizaje
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Programacion Abril Weimar

Equipo de cuentas Microsoft <weimar199w@hotmail.com>
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Paraprograma2 72 5@gmal.com <programas 2725 @gmall.com>
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Cordal saludo,

Envid adjunto mformacidn para ereacxin de fichas cormespondientes al mes de
septiembre.

(Quedo aento,

Wermar Cordaba
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